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APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL PROCESO
DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA
PROVEER EMPLED A CONTRATA PARA SU-
PERVISOR{A) DE CUIDADO ANIMAL. !

RESOLUCION EXENTA N° 4 4 8 )

SANTIAGO, 3 I] ABR 2024

VISTOS:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h}

i)

Los articulos 3 Jetra ¢), 10 ¥ 12 del DFL 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N218.834, sobre Estatuto Administrativo; y los ar-
ticulos 54, 55 v 56 del DFL N®1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado Y sistematizado de la Ley N218.575, Orgénica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado; '

La Ley N*19.179, sobre la Planta de Personal del Parque Metropolitano de Santiago;

La Resolucién Exenta N°1707, de fecha 14 de agosto de 2017, del Parque Metropolitano de Santiago,
que aprueba actualizacion del Manual de Reclutamiento y Seleccién del Parque Metropolitano de
Santiago;

La Ley N°21.640, del 18 de diciembre de 2023, Ley de Presupuesto del Sector Pubfico para ef afic
2024, que aprueba el presupueste del Parque Metropolitanc de Santiago para dicho afig;

El Primer Grupo de Normas contenidas en [a Resolucion N°01, del 11 de mayo de 2017, de ia Direc-
cién Nacional del Servicio Civil y publicadas en el Diario Oficial ef 10 de noviembre de 2017;

La Resolucion N°6, de fecha 26 de marzo de 2019, que fija normas sobre exencion del trdmite de
toma de razon de las materias de personal que se indican, de la Contraloria General de |a Repiiblica;

Los dictdmenes N°52.875 de 2011, 32.582 de 2015, 82.438 de 2016, 13,021 de 2018 y E89527 de
2021; todos de la Contraloria General de la Republica;

La Resolucidn Exenta N°6630, de fecha 21 de septiembre del 2009, del Ministerio de Vivienda y Ur-
banismo, que aprueba la estructura orgdnica del Parque Metropolitano de Santiago; y la Resolucidn
Exenta N°1062, de fecha 15 de septiembre de 2023, de este Servicio, que modifica Ja estructura or-
ganica funcional del Parque Metropolitano de Santiago y ratifica deneminacion de secciones del Ser-
vicio;

Lo dispuesto en materia de subrogacién legal en los articulos 79 y siguientes def DFL N°29, que fija el
texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N® 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

Las facultades v atribuciones contempladas en el D.S. N°891, de 1966, del Ministerio del Intericr; io
indicado en el articulo 13 de 3 Ley N°16.582, de 1966; las Resoluciones N°11 de 30 de junic de 1976
y N*1072 de 03 de julio de 1980, ambas de la Direccién del Serviu Metropolitano; y Decreto Supremo
N°52 de fecha 29 de diciembre del 2022, det Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
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CONSIDERANDO:

1. Que, se requiere contratar a un Téenico para desempefiarse en la Unidad de Cuidado y Conducta
Animal, dependiente de la Divisién Zool6gico, con jornada completa.

2. Que, el Parque Metropolitano de Santiage cuenta con un Manual de Reclutamiento y Seleccién
en el que se establecen principios que rigen este tipo de concursos y los procedimientos genera-
fes, el que fue actualizado mediante Resolucion Exenta N°1707, de fecha 14 de agosto de 2017 y
que se ajusta a los lineamientos impartidos por el Servicio Civil.

3. Que, en conformidad con los articulos 13 y 14 de |a Resolucién N°01, del 11 de mayo de 2017, de
la Direccién Nacional del Servicio Civil, para las persanas que se incorporen a los servicios publicos
en calidad de contrata y Codigo de! Trabajo, se deberdn realizar procedimientos de reclutamiento
y seleccidn basados en el mérito, idoneidad, inclusién e igualdad de oportunidades.

4. Que, con [a finalidad de dar transparencia y objetividad al proceso de seleccion para evitar cual-
guier tipo de discriminacién, se han establecido los criterios de seleccidn que se aprobaran por
este acto, en las que constan los requisitos, plazos, factores de evaluacién con sus respectivas
ponderaciones y demas condiciones para la adecuada designacién de los postulantes mas com-
petentes; asegurando una amplia difusién de la convocatoria.

5. Que, la jurisprudencia de Contraloria General de la Republica ha informado que dado que la Ley
N"18.834 no exige realizar concursos traténdose de las contratas, como tampoco contiene reglas
sobre el desarrollo de ellos, la superioridad puede fijar las bases que los regiran, las que, ademas
de obligarla a proceder conforme a ellas, no deben contradecir los principios generales comunes
a todo certamen, de cardcter sustantivo, que se desprenden de los articulos 16 y 44 de la Ley
N°18.575 y del pérrafo primero del Tituto )l del Estatuto Administrativo. En ese sentido, el dicta-
men N°31.829, de 2019, destaca, entre otros principios, el derecho a postular en igualdad de
condiciones; la utilizacién de procedimientas técnicos, imparciales e iddneos que aseguren una
apreciacion objetiva de las aptitudes y méritos de los candidatos; |a estricta sujecién a fas bases y
ne discriminacion ante las mismas; la determinacién e informacidn previa de los factores v pun-
tajes minimos exigidos; la expresién de la evaluacién obtenida y la comunicacién del resultado del

proceso.
RESUELVO:
1. LLAMESE a un proceso de seleccién para proveer un empleo a contrata asimilado a la planta y

grado que se indica, en conformidad con los criterios de seleccién que se aprueban y con los
requisitos generales de ingreso establecidos en el articulo 12 de |2 Ley N*18.834, sobre Estatuto
Administrativo y la Ley N°19,179, sobre la Planta de Personal del Parque Metropolitanc de San-
tiago;
* Unempleo a contrata de jornada completa para la Unidad de Cuidado y Conducta Animal,
dependiente de la Divisién Zooldgico, Técnico, grado 16° de la EUR, funcidn Supervisor{a)
de Cuidado Animal.
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Empleo: Supervisor{a) de Cuidado Animal
Renta Bruta: $776.211.-

- Grado 16° EUS

- Técnico, a Contrata.

La renta sefialada no incluye la Asignacion de Modernizacién, la que conforme se sefiala en la Ley
N°19.553, se devenga mensualmente, pero se paga trimestralmente en los meses de marzo, junio, sep-
tiembre y diciembre ($548.403 trimestral aproximadamente) de acuerdo con el cumplimiento de metas
de la Institucién y proporcional af tiempo de desempeiio en el cargo.

* Renta bruta mensual promedio (con bonos incluidos): $959.012.-
Beneficios no monetarias

- Uniforme institucional

- Jardin infantil y guarderia de nifios {sujeto 2 cupos disponibles)

- Transporte interno

- Credencial para acceso {+ 4 acompafiantes) a Zoolégico y Piscina Tupahue

Horarig

Lunes a jueves de 8:30 a 17:30 horas, viernes de 8:30 a 16:30 horas. Por necesidad del Servicio, y de
acuerdo a la normativa vigente, la persona podria ser requerida para realizar horas extraordinarias en la
semana, fines de semana y/o festivos.

PERFIL DE CARGO:
Supervisor{a) de Cuidado Animal

Area de Desempefio:
Unidad de Cuidado y Conducta Animal, Division Zoaldgico,

Objetivos del cargo:

Coordinar, gestionar y supervisar las actividades que aseguren el cuidado, bienestar y mantenimiento
de los animales de Ja poblacién bajo cuidade de la Divisién Zoolégico del Parque Metropolitano de San-
tiago, en lo referente a tareas de aseo y desinfeccién de recintos, alimentacién, enriquecimiento am-
biental, entrenamiento animal y otros manejos rutinarios, asi como el apoyo en charlas educativas a los
visitantes y en proyectos de conservacidn e investigacion, entre otras, aportando asi a la misién institu-
cional,

Funciones del cargo:

a} Supervisar, coordinar, apovyar y hacer seguimiento a |a efecucion de las labores del equipo de guarda-
faunas a su cargo respecto de la observacion diaria del comportamiento animal, el adecuado aseaq, lim-
pieza y desinfeccién de los recintos, la correcta entrega de ia alimentacién asignada a los animales, asi
tomo tareas de manipulacién, contencién fisica o quimica, procedimientos de medicina preventiva y
Curativa, traslados o transportes de animales, programas de entrenamiento animal Y enriquecimiento
ambiental, mejoramiento de ambientacién yfo remodelaciones de recintos, marcaje o identificacién de
animales, procedimientos de emergencia, y los aportes a la investigacién en bienestar y conducta, entre
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otras, segin lo establecido para el trabajo diario seguro, minucioso y eficaz con animales, recintos y
personas, bajo 1as indicaciones de Ja jefatura o autoridad pertinente.

b} Revisar, analizar y corregir la informacién reportada por los y las guardafaunas a sy cargo, respecto
de las novedades y requerimientos de animales y recintos por via oral y mediante el reporte escrito en
el sistema indicado (ej. sistema ZIMS, formularios online, ficha de registro, etc.), asegurdndose que sean
llenados apropiada y oportunamente por el personal a su cargo, inctuyendo Jo solicitado al turno de
tarderos y rondines y a otras areas del Zooldgico, y reportando a la jefatura o autoridad correspondiente
los problemas y necesidades oportunamente, subsanando aquellas bajo su gestién inmediata. Estos in-
formes escritos incluyen lo respectivo a inventario actuvalizado de los animales, resultados de pesajes,
tratamientos, mediciones morfoldgicas, ambientaciones, reproducciones, etc.

¢) Trabajar coordinada y colaborativamente con las otras dreas de Ja Division Zoolégico (Salud Animal
con su Clinica Veterinaria y Centro de Nutricién, Operaciones y Seguridad Integrat Zooldgico, Unidad
Técnica de Infraestructura ¥y Proyectos, Educacién para la Conservacién e Investigacién), bajo las indica-
ciones de su jefatura directa, de manera de promover trabajo seguro con animales, el bienestar animal,
la mantencién y remodelacién de recintos animales, las actividades de educacidn, conservacién, investi-
gacidn cientifica y difusion de la Divisién Zoologico, haciendo seguimiento a Jas coordinaciones realiza-
das.

d} Buscar, seleccionar y analizar informacion bibliografica veraz y vigente respecto del manejo y hienes-
tar de los animales a cargo del equipo de guardafaunas, en libros, manuales, articulos cientificos, inter-
net, contactos con especialistas en el 4rea, entre otros; infarmando de lo recabado a su equipo de tra-
bajo y otras dreas y autoridades de [a Divisién Zooldgico, segun las indicaciones de su jefatura directa.

e} Contribuir en I3 elaboracién, actualizacidn y revisidn de manuales, procedimientos, protocolos, as
como documentos de gestién o administrativos, relacionados con la Unidad de Cuidado y Conducta Ani-
mal, incluyendo planes de cuidado animal, manejo reproductivo, marcaje, manejo animal frente a catas-
trofes, formularios del plan anual de compras y otras adquisiciones del drea, cotizaciones y adquisiciones
de insumas, materiales y equipos, informes e indicadores de gestidn, asi como aquellos necesarios para
el cumplimiento con fiscalizaciones, acreditaciones y/o certificaciones nacionales e internacionales.

f) Participar y apoyar en charlas educativas y atencidn informal a publico del Zoolégico (presenciales u
online}; en labores de difusidn para la educacién Y conservacion; en proyectos de conservacidn e inves-
tigacion cientifica que realice el Parque Metropolitano de Santiago; y en cualquier otra actividad que sea
necesaria para el correcto desempefio del cargo y del personal de su dependencia directa.

g) Dar estricto cumplimiento a las disposiciones sobre jornadas de trabajo del personal de su dependen-
cia, y coordinar la induccién Y capacitacidn oportuna de personal a su cargo, asi como proponer a su
jefatura los cursos de capacitacién y perfeccionamiento necesarios. Ademas de todas las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del Parque Metropolitano de Santiago y lo establecido en el Pfan
de Emergencias. :

h} Supervisar y orientar de las labores de estudiantes en practica/practicantes, pasantes, tesistas, o si-
milares de la Unidad de Cuidado y Conducta Animal, asi como de las y los trabajadores de empresas
externas que trabajen en sectores y/o con temas relacionados a animales, bajo la guia e indicaciones del
tutor(a) de estudiantes e inspector/a de Contrato (ITC o ITO) de ta empresa externa, respectivamente,
para velar por el correcto y seguro funcionamiento de la Divistén Zoolégico.
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i) Regirse por lo establecido en el Manual de Procedimientos Generales de Guardafaunas, en el Plan de
Emergencia Integral Zooldgico, en el Plan de Manejo Animal frente 3 Catastrofes, en el Protocolo de
Bioseguridad institucional, y cualquier otro manual, instructivo, norma o protocolo oficial de [a Unidad
de Cuidado vy Conducta Animal, de la Divisién Zoolégico del Parque Metropolitano de Santiago.

i} Proteger los activos de informacian de la Institucién, que tenga a su cargo, actuando de acuerdo a I3
Politica de Seguridad de la Informacién, implementando y ejecutando actividades especificas de seguri-
dad relacionadas con su funcién, siendo responsable por Ias acciones tomadas que afecten la seguridad
de los activos de informacion de la Institucién (que le han sido asignados) y reportar cualquier incidente
de seguridad en el contexto de sus funciones al Encargado de Seguridad de la Informacién de [a Institu-

cién,
k) Cumplir con todas las tareas relacionadas a su cargo y las indicadas por su jefatura directa,

* Todas estas funciones se enmarcan en el cumplimiento normativo vigente asociado a la Seguridad de
la informacidn, Prevencion de Riesgos y Estatuto Administrativo de la Administracidn Publica.

Formacién educacional minima requerida:

Titulo Técnico otorgado por un instituto o establecimiento de educacion superior del Estado o recong-
cido por éste u otorgado por un establecimiento de educacion media técnico-profesional, en las carreras

de Técnico en Veterinaria, Agronomia o Pecuariofa).

Especializacién y/o capacitacién:

- Conocimientos de bienestar animal, biologia, taxonomia, conducta animal/etologia, enriguecimiento
ambiental, ambientacién de recintos de animales silvestres, entrenamiento animal, reproduccién, pri-
meros auxilios, rescate animal, transporte de animales, captura, sujecion y cantencién de fauna silvestre
y/o animales en general,

- Gusto, interés y afinidad por los animales y el trabajo supervisando personas.

- Disponibitidad para trabajar en turnos de fin de semana, feriados, vespertinos y nocturnos.

- Manejo de Office nivel intermedio a avanzado, incluyendo Word, Excel, Power Point, entre otros.

- Poseer condiciones fisicas y psicoldgicas necesarias para desempefiar las tareas en el Zooldgico, y apti-
tudes para el trabajo en sistemas de turnos y bajo presidn,

* De preferencia:

- Capacitacién o especializacién refacionada con bienestar animal, etologfa, fauna silvestre y/o animales
de zoolégico.

- Manegjo del idioma inglés escrito y hablado, nivel intermedio a avanzado.

Experiencia sector piiblico/sector privado:
- Acreditar experiencia laboral relacionada con cuidado, manejo y/o bienestar de animales silvestres, de
al menos 1 afio.

* De preferencia:
- Acreditar experiencia laboral supervisando y liderando equipos de trabajo, con colaboradores bajo su
dependencia directa, de al menos 1 afo.
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Competencias: _

- Conocimientos técnicos/profesionales
- Andilisis/evaluacién de problemas

- Iniciativa "

- Comunicacién Efectiva

Requisitos Generales:

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Pablica sefialados en el articulo 12 del DFL 29, de
2004, del Ministerio dé Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N218.834, sobre Estatuto Administrativo: ' :
a} Ser tiudadano{a) o extranjero(a) poseedor{a) de un permiso de residencia.
b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento ¥ Movilizacién, cuando fuere procedente;
¢} Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
d} Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley;
e] No haber cesado en un cargo pablico come consecuencia de haber obtenido una calificacién de-
ficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurride mas de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones; y
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pblicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple defito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose
del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encon-
trarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de
aquellos contempiados en el Titulo V, Libro 1, del Cédige Penal.

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de [a Ley N2 18.575, Orgdnica Constitu-
cional de Bases Generales de la Administracion del Estado; norma que, en lo pertinente dispone que, sin
perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca la ley, no podran ingresar a cargos en la Admi-
nistracién del Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascen-
dentes a 200 unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracidn
Pablica. Tampaco podran hacerto quienes tengan litigios pendientes con 1a institucién de que se trata,
a menos que se refieran al ejercicio de derechos prapios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regiré res-
pecto de los directores, administradores, representantes vy socios titulares del 10 por ciento o mas de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascen-
dentes a 200 unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el organismo de la Ad-
‘ministracién a cuyo ingreso se postule. '

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de tas autoridades y de los funcionarios
directivos del organismo de la administracién civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simpie delito,
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Criterios de Seleccién:

ETAPAY
PONDERA-
CIoN

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO

PUNTAJE
SUBFAC-

PJE

POR
FAC-

TOR
' TOR

MAX.

PUNTAIJE
MiNIMO
APROBA-

CION ETAPA

Etapal

Estudios,
conocimien-
tosy capa-

citaciones

especificas
para el
cargo

Formacidn Edu-
caclonal: Evalia
la pertinencia
del titulo o nivel
de estudios del
candidato, segin
las caracteristi-
cas definidas en
el perfil de selec-
cidn.

Thulo Técnico otor-
gado por un Instituto
o Establecimiento de
Educacién  Superior
del Estade o recono-
Cido por éste u otor-
gado por un Estableci-
miento de Educacidn
Media Técnico ~ Pro-
fesional, en las carre-
ras de Técnico en Ve-
terinariofa, Agrono-
mia o Pecuario/a.

15

Titulo TYécnico otor-
gado por un instituto
o Establecimiento de
Educacién  Superior
del Estado o recono-
cide por éste u otor-
gado por un Estableci-
miento de Educacién
Media Técnico — Pro-
fesional distinto a los
sefialados en criterio
anteriormente.

15

No posee titulo de ni-
vel técnico.

15

Etapa Il

Experiencia
laboral

Experiencia la-
boral en cargos
del drea de
desempefio

Posee mis de 2 afios
de experiencia laboral
reiacionada con cui-
dado, manejo y/o bie-
nestar de animales sil-
vestres.  Acreditada
debidamente.

20

Posee entre 1y 2 afios
de experiencia laboral
relacionada con cui-
dado, manejo y/o bie-
nestar de animales sil-
vestres.  Acreditada
debidamente.

25

10

10
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ETAPA Y PUNTAIE . ::;:;::";
PONDERA- FACTOR SUBFACTOR SUBFAC-
CION APROBA-

Etapa Ili

Etapa v

Etapa v

TOR

Posee menos de 1 afip
de experiencig faboral
relacionada con cui-
dado, manejo y/o bie-
nestar de animales sjl-
vestres.  Acreditadg
debidamente.

Posee 1 o m4s afos de
experiencia laboral sy-
pervisands v jige-
rando equipos de tra-
bajo, con colaborada-
res bajo su dependen-
Cia directa. Acreditada
debidamente,

Posee menos de 1 aito
de experienciz laborai
Supervisande y liga-
rande equipos de tra-
bajo, con tolaborado-
res bajo sy dependen-
cia directa, Acreditada
debidamente.
N RO
Adecuacién megia n 10

CION ETAPA

Xperiencia super
visando y lide-
rando equipos ge

trabajo

Evaluacién Téc-
nica: pryebha
Para verificar co-
nocimientos afi-
fies a funciones
del cargo,

Evaluacién
de conagi-
mientos

asociados a)
carge

Adecuacion psi-
colaboral para el
carge: Entrevisty
/0 evaluacisn
psicolabora)
{grupal e indivi-
duai) orientada 2
evaluar las corn-
petencias del
perfil de cargo.

Evaluacign
Psicolaboral

Apreciacisn Entrevista Adecuacion alta “
de apreciacign . .
1¢
Y e e

lante Adecuacién baja
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. : . PJE
ETAPAY PUNTAIE | MAX. m:mjé
PONDERA- FACTOR . SUBFACTOR CRITERIO SUBFAC- POR
CION _ TOR FAC- %PROBA'
TOR CICN ETAPA
Puntaje minimo para ser considerado idéneo [siempre que haya cumplido al me- -
nos con el minimo de aprobacién de todas las Etapas)
PUNTAJETOTAL 100

Nota 1: Cada etapa de seleccién considera una aplicacidn sucesiva y excluyente de filtros, en la que
sé6lo los y las postulantes que obtengan el puntaje minimo de aprobacién de una etapa pasardn a la
siguiente. Las etapas serdn precedidas de una evaluacién de admisibilidad en la que se verificara si los
postulantes cumplen con los requisitos de postulacién, mediante la revisién de la correcta presenta-
cién de los documentos adjuntos solicitados.

Nota 2: En el caso de aquellos(as) postulantes que ademas del titulo técnico requerido cuenten con titulo
profesional, el pago de esta asignacidn estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria del Servicio al
momento de su ingreso.

Nota 3: La aplicacién de Evaluacion Técnica se realizard de forma presencial y evaluara conocimientos
afines a las funciones del cargo.

Nota 4: Quienes no se presenten a una etapa obtendrédn puntaje cero en el factor respectivo, quedando
fuera del proceso de seleccién.

Némina de candidatos idéneas elegibles:

Una vez finalizado el Proceso de Seleccidn respectivo, 1a Comisién de Seieccién, a.través del Departa-
mento de Gestidn y Desarrollo de las Personas, propondra a la autoridad facultada para adoptar la deci-
sidn final, esto es, al Director del Parque Metropolitano de Santiage, una nodmina de elegibles con los
mas altos puntajes finales de idoneidad de!l praceso, con un minimo de tres postulantes, si los hubiere
y un maximo de cinco candidatos por cada vacante a proveer.

En caso de igualdad en la puntuacién final, para la confeccién de la ndmina de candidatos elegibles por
parte de la Comisién de Seleccidn, el factor de desempate sera el puntaje obtenido en la evaluacion de
“Apreciacién global del postulante” correspondiente a la Etapa V. De persistir la paridad en la puntua-
cién, serd la Comisién de Seleccidn quien finalmente resolverd fa forma de resolver el empate para la
confeccién de la némina de candidatos, dejando la debida constancia en el Acta respecto al fundamento
de su decisidn.

De acuerdo con dicha némina, serd el/la lefefa Superior del Servicio guien adoptara la decisién final y

en uso de sus facultades podrs seleccionar a cualquier postulante de la némina presentada.
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Notificacién a postulante seleccionado:

Se notificard por correo electronico a la persona postulante seleccionada segun la casilla de correo elec-
tronico declarada en el portal de Empleos Publicos, sin perjuicio de que el Departamento de Gestign y
Desarrollo de Personas pueda, ademds, adoptar otra forma de notificacién.

Una vez practicada fa natificacién, la postulante deberé manifestar expresamente su aceptacion al cargo
dentro del plazo de S dias habiles contados desde [a notificacion, aportando en original los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso y demas que se le requieran, dentro del plazo y en la forma que
le indique el Departamento de Gestién ¥ Desarrollo de Personas. Si asi no lo hiciere, el Parque Metropo-
litano de Santiago se encontrard facultado para nombrar a alguno de fos otros postulantes propuestos
en la némina de elegibles.

Fecha en gue se resoivers el proceso de seleccién:

Et proceso se resolverd en un plazo no mayor a 10 dias habites transcurridos desde la finalizacién de la
aftima etapa, salvo otra disposicion que efectie la autoridad en el us0 de sus facultades.

El Bepartamento de Gestidn y Desarrollo de Personas comunicara mediante correo electrénico a todos
tos postulantes el resuttado final del presente proceso de seleccion dentra de los 30 dias siguientes a su
conclusidn.

Los postulantes que formulen reparos al proceso tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General
de la Repdblica, en los términos que establece el articulo 160 del DFL 29 de 2004 del Ministerio de Ha-
cienda, que fija el texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley N218.834, sobre Estatuto Admi-
nistrativo.

Requisita habilitante:

La persona seleccionada, para el evento de tener una inscripcion vigente en el Registro Nacional de Deu-
dores de Pensiones de Alimentos en cafidad de tal, debera autorizar, comao condicion habilitante para su
tontratacion, que el Servicio proceda a retener ¥ pagar directamente al alimentario el monto de las fu-
turas pensiones de alimentos, mas un recargo de un diez por ciento, que serd imputado a la deuda de
alimentos hasta extinguirla integramente. El Servicio, en virtud del articulo 36 de la Ley N°14,908, se
cerciarara, mediante consulta del Registro, si la persona seleccionada se encuentra inscrita en calidad
de deudor de alimentos. En caso de no estar inscrita, la autorizacién quedard sin efecto,

Documentos requeridos para postuiar:

- Copia de cédula de identidad.
~ Copia de certificado gue acredite nivel educacional, requerido por ley para este cargo.
~ Copia de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral {(*} {Puede utilizar formato de

certificado de experiencia disponible en el portal www.emplegspublicos.cl}
- QV formato libre {propic).
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{*) "Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral”; Fotocopia simple o copia digital de
certificado o documento emitido por el organismo plblico o privado, que acredite experiencia laboral
requerida en el drea, indicando institucion, el tiempo de desempefo y las funciones asociadas al cargo.
También se aceptaran como documentos validos para acreditar experiencia los siguientes documentos:
a) contratos de trabajo con su respectivo finiquito, cuando cerresponda; b) boletas de honorarios con su
correspondiente informe de contraprestacién de servicios, cuando corresponda; y ¢) en general,
cualquier documento que acredite efectivamente la institucién o persona a la que prestd los servicios,
el tiempo de desampefio, y el cargo o rol y las funciones ejercidas. Es relevante tener presente que, en
el subcriterio denominado “Experiencia supervisando y liderando equipos de trabajo”, para acreditar
dicha experiencia y obtener puntaje, los documentos que se presente deben indicar especificamente las
funciones realizadas, explicitando que el postulante ha liderado y/o supervisado equipos de trabajo que
estén bajo su dependencia.

El Parque Metropolitano de Santiago se reserva el derecho, durante el periodo de seleccidn, de solicitar
mas documentos que permitan corroborar la experiencia, capacitacion y acreditaciones de los
candidatos, si asi correspondiere, con el objetivo de facilitar la participacién, acceso y libre concurrencia
de las personas interesadas en postular. Esta facultad serd ejercida frente a aquellos procesos de
seleccién en los que existan menos de diez candidatos por cada vacante a proveer que hayan adjuntado
correctamente todos los antecedentes al momento de la postulacién y aprobado la etapa de filtra
curricular, Por otra parte, se solicitard adjuntar mds antecedentes al correo electrdnico
postulaciones@parguemet.cl Unicamente a aquelios candidatos que, indicando contar con la formacidn,
experiencia o acreditacién requerida, segun corresponda, hayan presentado documentacién
considerada como insuficiente en la etapa de filtro curricular. En caso de no adjuntar los antecedentes
requeridos en los plazos asignados, serdn calificados en virtud de los antecedentes presentados en la
fase de postulacion en el portal.
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Calendarizacion del proceso:

Fase Fechas**

Postulacidn

Desde 3 dias habiles contados desde la fecha de publica-

Postulacion en www.empleospublicos.cl cion

Seleccidn

Evaluacion curricular de estudios, cursos
de formacién educacional, capacitacion y
experiencia labaral

Hasta 7 dias habiles contados desde la fecha de cierre de
recepcion y registro de antecedentes.

Evaluacién de la adecuacién técnica y{o Hasta 10 dias habiles contados desde eI térmmo de la
psicolaboral para el cargo etapa de evaluacion curricular.

Entrevista final de apreciacion global del Hasta 5 dias habiles contados desde el término de la etapa
candidato de evaluacidn psicolaboral,

Finalizacion

Hasta 10 dias habiles contados desde el término de la
Finalizacion concurso etapa de confeccién de ndmina anteriormente estable-
cida.

**Nota: Los plazos que se indican en el calendario del proceso son de carécter referencial, pudiendo
modificarse en funcién del volumen de postulaciones recibidas, razones de caso fortuito, fuerza mayor
o contingencia de la institucion.,

Correo de Contacto:
postulaciones@parquemet.cl

Condiciones Generales:

- La persona seleccionada sera nombrada en un empleo a contrata, que dura como maximo hasta el 31
de diciembre de cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha por el sélo
ministerio de la ley, salvo que se proponga una prérroga con a lo menos treinta dias de anticipacion.

- Los/as nuevos funcionarios/as que ingresen por procesos de seleccién, tanto internos como externcs,
tendran como regla general la contratacién por un periodo de 3 a 6 meses antes de realizar |a contrata-
cidn definitiva.

- Se deja establecido en este (lamado que la némina de postulantes iddneos resultantes de este proceso
de seleccién podrd servir para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo o similar
perfil (aunque sea con diferente grado}. Dicha nomina tendra una vigencia de hasta un afo.

- Para su postulacidn debe informar todos aquellos titulos y/o estudios terminados o en curso que
usted posea o realice. Asimisma, si esta informacion se entrega incompleta, o se presenta al momento
de la contratacidn un titule no informado, elfla postulante sera declarado/a fuera del proceso de selec-
cién por incumplimiento de las exigencias establecidas en este proceso de seleccién.
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- El medio a utilizar {presencial y/u online) durante el desarrollo de alguna o todas las etapas de este
proceso de seleccidn serd previamente informado al correo electrénico declarado por cada postulante
en el portal Empleos Piiblicos.

- Los potenciales gastos en los cuales incurran los postulantes asaciados a traslado, locomocién o aleja-
miento serdn de su exclusiva responsabilidad.

Las condiciones y contenidos especificados en esta publicacién son determinados por el servicio pu-
blico convocante, esto es, por el Parque Metropoaiitano de Santiago. Asimismo, el desarrollo dei pro-
ceso de seleccién es de su exclusiva responsabilidad.

2. APRUEBENSE el llamado y documentos anexos que regirdn el proceso de seleccién y forman
parte del presente acto administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EL AVISO EN EL PORTAL www.empieospublicos.cl, PAGINA
WEB DEL PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERVi-
0.

Firmad
Ca rIOS dligrgalr::ente por
Ponce  rosfonce
Boutaud {im20a0150

CARLOS PONCE BOUTAUD
Constructor Civil, MBA
Director
Parque Metropolitano de Santiago

RLG / OCA / NMD / HAC / fow

DISTRIBUCION:

- Divisién Zoolégico.

- Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas.
- Archivo Unidad Desarrollo de las Personas.
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